Cédigo de Etica da BISFed (V1.0 Dezembro 2018)

1. Introdugao

O Cédigo de Etica da BISFed baseia-se nos aspetos mais relevantes dos Cédigos de Etica do

Comité Paralimpico internacional (IPC) e do Comité Olimpico internacional (I0C) e visa a

assegurar os mais elevados valores éticos.

E de esperar que a BISFed, os seus Oficiais e Membros da BISFed, bem como atletas e treinadores

e elementos das delegacdes, (denominada “a familia BISFed” neste documento) se comportem

de acordo com este Cédigo de Etica, e com os principios fundamentais definidos pelo IPC e pelo

10C.

Este Cédigo de Etica aborda os seguintes tépicos principais:

Integridade de conduta (incluindo conflito de interesses)
Comportamento nos Eventos de Boccia

Salvaguarda dos jovens e de adultos vulneraveis

Conduta respeitante a EleicGes

Aplicacdo do Cédigo de Etica em caso de alegada violagdo

Sanc¢Oes

2. Este cddigo é redigido como um guia de como a BISFed espera que todos se comportem.

Nao foi elaborado para cobrir todo o conjunto de circunstancias que possa ocorrer, mas a

BISFed tomara uma forte posicdo se e quando se verificar uma alegada infracdo a este

Cddigo. O Coddigo sera atualizado regularmente, conforme necessario. Principios

Fundamentais

Os Principios Fundamentais requerem que a Familia BISFed:

2.1.

Respeite o espirito Paralimpico, incluindo um compromisso com a amizade,

solidariedade e fair play;

2.2.

Respeite o principio da universalidade e neutralidade politica no Movimento

Paralimpico;

2.3.

Mantenha relagdes harmoniosas com as autoridades governamentais, respeitando o

principio da autonomia;

2.4.

Respeite as convengdes internacionais de prote¢do aos direitos humanos até onde

estas assegurem em particular:

2.4.1.Respeito pela dignidade humana;

2.4.2.Rejeicdo da discriminagdo de qualquer tipo ou por qualquer motivo, seja racial,

em razdo da cor, do género, da orientac¢do sexual, da lingua, da religido, de politica



ou outra opinido, de origem nacional ou social, de propriedade, de origem, ou de
outra condicdo; e

2.4.3.Rejeicdo de todas as formas de assédio, seja este fisico, profissional, ou sexual, e
qualquer tipo de agressodes fisicas ou intelectuais;

2.5. Assegure que os atletas tém condi¢Ges de jogar em condi¢bes de seguranca em todos
os eventos de Boccia

3. Integridade de Conduta

3.1. Espera-se que a Familia BISFed atue com o mais elevado nivel de integridade, em todos
os momentos, particularmente na tomada de decisbes devem atuar com
imparcialidade, objetividade e com independéncia de espirito e profissionalismo.
Devem evitar qualquer ato que envolva fraude ou corrupcdao e ndo devem agir de
maneira que possa manchar a reputagdo da BISFed.

3.2. Nenhum membro da Familia BISFed pode direta ou indiretamente) solicitar, oferecer ou
aceitar qualquer forma de remunera¢cdo ou comissdo, nem qualquer beneficio ou
servico de qualquer natureza, relacionado com eventos sancionados pela BISFed, exceto
por acordos contratuais com o Comité Organizador de tais Eventos.

3.3.Somente simbolos de amizade de valor simbdlico, de acordo com os costumes locais,
podem ser oferecidos ou aceites pela Familia BISFed.

3.4. A Familia BISFed deve-se comprometer a combater todas as formas de batota (inclusive
respeitando as disposicées do Cédigo WADA e qualquer forma de manipulacdo dos
resultados de competicdo) e deve comprometer-se a encaminhar qualquer suspeita de
tal comportamento para o Oficial BISFed adequado.

3.5. Apostar (ou apoiar apostas) no resultado de qualquer partida ou competicdo de Boccia
é expressamente proibido.

4. Comportamento em Eventos de Boccia

4.1.0s membros da Familia BISFed devem respeitar o espirito de fair play e desportivismo
em todos os eventos de Boccia.

4.2.Nao sera tolerado comportamento agressivo para com os adversarios, oficiais ou outros
participantes.

5. Salvaguarda (de Jovens e Adultos Vulneraveis)

5.1.Salvaguardar é o processo de proteger a saude, o bem-estar e os direitos humanos dos
individuos (em particular de jovens e adultos vulneraveis) para garantir protec¢éo contra
abuso, danos e negligéncia. A BISFed visa proporcionar prazer e bem-estar nos seus
eventos, garantindo que o risco de danos a criangas, jovens e adultos vulnerdveis seja
minimizado.



5.2.E esperado que todos na Familia BISFed transmitam quaisquer preocupacdes ou
alegacbes quanto a esta salvaguarda ao Oficial adequado.

5.3. Principios de Salvaguarda: A BISFed espera que todos os Comités Organizadores, atletas,
treinadores, chefes de delegacao, oficiais e voluntdrios se comportem de acordo com os
seguintes principios:

5.3.1. Tratar todos com igual respeito, independentemente de idade, género, capacidade,
raca, antecedentes culturais, crencas religiosas ou identidade sexual;.

5.3.2. Atuar como um embaixador e exemplo para o desporto e tratar os outros com
respeito e justica.

5.3.3. Respeitar todos os envolvidos no Boccia; em particular, ndo é admissivel intimidar
ou tirar proveito de outra pessoa.

5.3.4. Demonstrar fair play. Linguagem obscena, abusiva ou ofensiva ndo é permitida.

5.3.5. N&o abusar ou utilizar indevidamente qualquer relagcdo de confianca, nem qualquer
posicdo de poder ou influéncia.

5.3.6. N&o utilizar qualquer forma de comunicacdo que coloque o jogo em descrédito; ndo
fazer comentarios impréprios, inclusive em Medias???/redes sociais ou por e-mail.

5.3.7. Nao decidir se uma crianga ou adulto foi de fato abusado; mas antes reportar
gualquer preocupacao sobre o bem-estar de uma crian¢a ou adulto.

5.3.8.  Cumprir as diretrizes de salvaguarda e bem-estar estabelecidas pelos organizadores
do evento.

5.3.9. Reportar qualquer suspeita de ma conduta ou abuso de qualquer pessoa envolvida
no Boccia.

5.3.10. Manter as devidas distancias e, em particular, abster-se de iniciar relacdes pessoais
inapropriadas, especialmente com pessoas com idade inferior a 18 anos.

5.3.11. N3o participar sob a influéncia de alcool ou de substancias ilegais.

6. Conduta respeitante a Elei¢des

6.1.A BISFed espera que todas as elei¢des (ex. para posicdes vagas na Dire¢do) sejam
conduzidas com justica, e de acordo com os principios da democracia.

6.2.0s candidatos podem promover a sua candidatura, mas sé através dos media
disponiveis a todos os membros da Familia BISFed (ex.2, emails, redes sociais).

6.3. Presentes, promessas, e aliciamentos: Os candidatos ndo podem oferecer qualquer tipo
de aliciamento, incluindo aqueles que detém o direito de voto numa eleigao.



6.4. Respeito: Os candidatos devem demonstrar o devido respeito para com todos os outros
candidatos e ndo podem apresentar qualquer declaracado, seja escrita ou falada, que
possa prejudicar o carater de outro candidato.

6.5. Votacgdo por bloco: aqueles que detém votos ndo podem entrar em conluio com outros
eleitores para influenciar o resultado potencial de uma elei¢cdo. Cada eleitor deve fazer
um juizo equilibrado em relagdo ao seu(s) candidato(s) preferido(s.)

7. Aplicagdo do Cédigo de Etica em caso de alegada violagdo

7.1. Comiss3o de Etica: A BISFed instituirda uma Comissdo de Etica que se reunird no caso de
uma suposta violagdo deste cédigo. A Comiss3o de Etica serd composta por: o Head of
Staff; um membro da dire¢do da BISFed (que deve ser independente de qualquer uma
das partes da alegada violagdo); um individuo independente (por exemplo, um
Representante dos Atletas).

7.2.No caso de uma alegada violagdo:

7.2.1. 1. A(s) pessoa(s) que tenha(m) observado o incidente devem reportar
imediatamente a situagdo, em confidéncia, ao oficial da BISFed, (o Delegado Técnico
ou membro da Direcdo da BISFed presente).

7.2.2. A(s) pessoa(s) que observou(aram) o incidente deve(m) documentar as
circunstancias envolvidas: (por exemplo, a hora em que aconteceu; a situacdo exata
- onde ocorreu, quem estava envolvido, o que aconteceu, quem mais observou o
incidente) e apresentar um relatério confidencial a pessoa notificadaem 7.2.1

7.2.3. 0 Head of Staff da BISFed reunira a Comissdo de Etica o mais rapidamente possivel,
pessoalmente ou por conferéncia telefénica. A Comissdo de Etica analisard o
relatério e podera solicitar ao denunciante e ao alegado agressor que apresentem
a sua versdo do caso. Em circunstancias excecionais, a Comissdo de Etica podera
solicitar a Dire¢do da BISFed a consulta de um parecer juridico especializado. Na
maioria das situagdes, no entanto, espera-se que a Comissdo de Etica, considerando
todas as evidéncias, faca um julgamento quanto a provavel veracidade ou ndo do
incidente, e proponha (se apropriado) uma sang¢do conforme abaixo.

8. Sangdes

8.1.As sancdes pela violagdo deste Cédigo de Etica dependerdo da gravidade da violagdo, e
variam entre:

8.1.1. Uma adverténcia formal e uma instrucdo de que a (s) pessoa(s) ou organizagdo
responsavel deve(m) abster-se dessa atividade no futuro.

8.1.2. Desqualificagdo da participagdo no evento em questdo (Ex.2. -, desqualificagdo de
um atleta ou equipa de uma competicdo; desqualificagdo de um candidato de
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8.1.3.

8.1.4.

participar numa elei¢ao). Em tais circunstancias, quaisquer medalhas ou pontos do
Ranking Mundial concedidos também serdo perdidos.

Nos casos mais graves, a desqualificacdo de Membros da BISFed, com a
possibilidade adicional da BISFed despoletar procedimentos legais civis ou criminais
contra a(s) pessoa(s) acusada(s) de violagao deste Cddigo.

No caso de a pessoa ou organiza¢do acusada da violacdo desejar recorrer da decisdo
da Comissdo de Etica da BISFed, terd o direito de apresentar recurso a Dire¢do da
BISFed, que reunira um Subcomité de Apelo composto pelo Presidente e mais dois
membros da Dire¢do, mas nao incluindo nenhum membro que ja tenha participado
da Comiss3o de Etica em causa. A decisdo deste Subcomité serd definitiva.



